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Uma histéria dedicada a defesa
dos empregados do BNDES.
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Eleicao para o CA: Campanha do 2° turno segue
até terca (27). Votacao sera de 29/8 a 4/9

Arthur Koblitz

Por um representante
tlos henedenses no CA
que enfrente os debates

A atuacdo do conselheiro em prol do
BNDES tem que combinar:

* uma boa visdo do Banco e de como ele
se insere no apoio ao desenvolvimento;

« independéncia e inteligéncia;

* experiéncia e abertura para novas ideias;

« capacidade para articular e debater com
os empregados, demais membros do Conselho
e Diretoria do Banco e outros atores externos.

A atuacdo dos empregados do Banco
em defesa do BNDES tem que se adaptar
as diferentes conjunturas. E vital entender o
que mudou e 0 que ndo mudou com 0 Novo
governo. E evidente que faz muita diferenca
lidar com uma administracédo que faz par-
te de um governo que prestigia e aposta no
BNDES. Faz diferenga na diplomacia, no es-
pago que se tem para propor medidas im-
portantes para a instituicéo.

Por outro lado, é importante entender
que muitas das dificuldades para a boa
atuacéo do BNDES nao foram revertidas. A
TLP continua vigorando, os recursos do FAT
permanecem ameacgados e a fome do go-
verno por dividendos continua voraz.

Em resumo, ainda ha necessidade de
denunciar e resistir para a reversao de re-
formas antiBNDES implementadas nos go-
vernos anteriores. Também ha que se lutar
pela aplicagdo dos recursos disponiveis no
BNDES para o desenvolvimento do pais. O
conselheiro tem que trazer esses temas a
baila, no CA, no contato com a direcédo do
Banco, entre os empregados, no Congresso
Nacional e junto a opinido publica.

Durante meu atual mandato, atuei nes-
sa direcéo. Sobre os problemas do FAT tive
audiéncia com o atual ministro do Trabalho,
trouxe o tema mais de uma vez ao presidente
do BNDES e constantemente no Conselho de
Administracao. Também expus o problema na
midia: pronunciei-me em jornais de grande
circulacao e em canais nas redes sociais.

Isto néo era feito até eu chegar ao CA!

lgualmente importante é pressionar para
uma revisdo da TLP Um debate sobre a
nova taxa na Casa e na sociedade é funda-
mental. A TLP resolveu os problemas para
0s quais foi desenhada? Ha espaco para
essa disputa dentro do atual governo? Te-
mos que explorar os caminhos existentes.

A atuacao do representante dos empre-
gados no Conselho néo se limita a participa-

cado nas reunides do orgao. E um cargo que
tem um peso que pode e deve ser explorado
em defesa do BNDES e do desenvolvimento
em outros ambitos.

Atuei dessa forma durante meu manda-
to e com a articulagao que desenvolvi — na
imprensa, no Congresso, com especialistas
em desenvolvimento e com os empregados
do Banco. Pretendo ampliar ainda mais essa
atuacéo num novo mandato.

Trabalho realizado no meu mandato

Minha plataforma na ultima eleicéo foi
centrada em:

+ Defesa da manutengao no BNDES dos
recursos aportados pelo Tesouro;
« Defesa da carteira da BNDESPar.

Esses dois temas ja ndo eram mais ob-
jeto de resisténcia quando cheguei ao Con-
selho. Considerava-se que as decisbes ja
haviam sido tomadas no BNDES e no TCU
e que nada mais poderia ser feito. Disputei
essas questoes no CA, no debate com os
demais conselheiros e com a Diretoria do
BNDES, contribui para dar visibilidade a es-
sas questdes na opinido publica e entre os
empregados do Banco.

Tenho orgulho de ter dado uma contri-
buicdo para impedir uma desmobilizacéo
ainda maior do Banco nesse periodo.

Além disso, defendi as atuagdes do Ban-
CO No apoio ao comércio exterior e no mer-
cado de capitais, quando esses temas eram
considerados anatemas.

Se minha atuagédo sobre esses temas nao
contou com a concordancia de todos os em-
pregados o tempo todo, ela nunca compro-
meteu a imagem dos técnicos do BNDES na
sociedade como profissionais capacitados.

Desafios para um novo mandato

« Continuar fazendo a defesa da neces-
sidade dos recursos dedicados ao BNDES e
em termos (taxas) que permitam sua atua-
céo como Banco de Desenvolvimento;

+ Colaborar para o aperfeicoamento da
estratégia de desenvolvimento do Banco por
meio da participagéo nas discussoes no Con-
selho, na articulacéo e debate com os empre-
gados e com a opinido publica especializada.

« Envolver e informar ainda mais os em-
pregados do Banco nos temas estratégicos
que surjam no Conselho.

Segue até 27 de agosto a campanha do 2° turno da eleicdo que defi-
nird o representante dos empregados no Conselho de Administracao
(CA) do BNDES. Arthur Koblitz e Valeria Eiras sdo os candidatos que
passaram para esta fase do pleito. Conforme o Calendario Eleitoral, a
votagdo acontecera de 29 de agosto a 4 de setembro.

Valeria Eiras

Fortalecer a transparencia,
a representatividade & a
comunicacao eficiente

Estamos muito perto da virada do ano, qua-
se em 2025. O futuro ndo é amanhé, estamos
nele. Os motivos determinantes para que fosse
criado o BNDES mantém-se presentes! Talvez
com contornos diferentes daqueles que fizeram
com que o BNDES fosse criado, o que prova que
a sua existéncia e manutengéo sao vitais para o
desenvolvimento do Brasil, da sua economia, de
seu povo e de seu meio ambiente sustentavel.

Um banco nacional de desenvolvimento
econdmico criado em 1952, priorizando o social
na década de 80, do século passado, o BNDES
nasceu numa Era longinqua que ja se transmu-
tou e, em sua dinamica, vem sendo modernizado

SO que as mudancgas estdo acontecendo
em uma velocidade cada vez mais rapida, com
aceleracédo cada vez maior. E com elas, os de-
safios de sempre sdo somados aos desafios
que nunca foram imaginados por aqueles que
idealizaram a criagao desta instituicdo que um
dia foi uma Autarquia.

Desta forma os desafios que o Banco en-
frenta se sobrepdem, e ndo sdo de uma Unica
natureza. A necessidade de enfrentamento re-
quer, antes de qualquer outra medida, solidez
da instituicdo. Podemos pensar que fazer um
BNDES forte bastaria planejamento estraté-
gico, exceléncia em sua gestéo, tecnologia de
informacao, estrutura operacional, funding em
baixo custo, capilaridade em territorio brasileiro
e/ou posicionamento internacional?

Na minha opinido, ndo bastam existir quais-
quer Politicas e Diretrizes se quem as criam néao
tém a expertise e competéncia técnica necessa-
rias para tanto. £ vale ressaltar que, para a Cién-
cia Juridica, a pessoa juridica ¢ uma ficgdo, nada
mais € do que a soma da vontade dos individuos.

Quiais individuos contribuem hoje para a
vontade do BNDES? Séo estes que compoem
e se confundem com a propria instituicéo, que
sd0: seu Unico acionista e os respectivos em-
pregados, técnicos cujas competéncias sao
reconhecidamente ilibadas.

Assim como em uma fabrica constroem-se
magquinas, no BNDES, todas as Politicas e Di-
retrizes perpassam por muitas etapas e equipes
que, apos a maturagao, sdo objeto de propostas
para o Conselho de Administracao. Apds a deli-
beragéo e aprovagao, retornam ao corpo funcio-
nal para inumeras implementacées.

Nesse sentido, retoma-se o tema inicial: es-
taria 0 BNDES, ou seja, seu acionista e seu corpo
funcional preparados? Estamos prontos para nos
unir e justapor as forcas em prol dos objetivos do
BNDES, e, com isso, fazé-lo também robusto?

O que proponho ¢ a reflexdo acerca do cami-
nho que queremos daqui para frente para o BN-
DES com a consciéncia de que somos o maior
ativo em nossa uniéo e na representacdo destas
expertises. Esta claro que néo temos outra res-

posta a pergunta de como estda o BNDES para
que sobreviva a todos os demais desafios? Como
esta o governo e o corpo funcional? Como o cor-
po funcional pode atuar melhor nessa dinamica?
Nao busco aqui esgotar minha apresenta-
céo que, alids, nem iniciei. Apenas trago a re-
flexdo sobre quem somos, onde nos situamos
e nosso valor, além do convite para meu perfil
no Instagram para me conhecerem melhor.
Com respeito e agradecimento.

Principios e Diretrizes
1. Conformidade Legal

— Seguir estritamente as competéncias defi-
nidas por leis e normas, assegurando conformi-
dade com a Lei 12.353/2010, que define a parti-
cipagéo e limitagoes dos membros do Conselho.

2. Transparéncia

— Priorizar a promogao da transparéncia nas
atividades do Conselho, especialmente na re-
presentacdo dos empregados.

— Estabelecer mecanismos de comunica-
céo que mantenham os empregados informa-
dos sobre decisoes e deliberacbes, respeitan-
do os limites do sigilo legal.

3. Representatividade

— Garantir ampla participagdo dos emprega-
dos nas discussoes do Conselho, trazendo suas
perspectivas para as decisdes estratégicas.

— Implementar um canal de comunicacao
eficaz entre os empregados e a administracéo,
promovendo um diglogo continuo e construtivo.

Plano de Acéo
1. Criacao de Instrumentos de Informacéo

— Desenvolver canais de comunicacéo para
informar os empregados sobre as atividades do
Conselho, com a confidencialidade necessaria.

— Utilizar praticas de benchmark para apri-
morar a transparéncia e a comunicagao interna.
2. Fortalecimento Institucional

— Atuar de forma proativa para fortalecer a
representatividade dos empregados, com debates
qualificados e assertivos dos temas relevantes.

— Implementar um estilo de atuagdo empatico
e colaborativo, facilitando a troca de experiéncias
e conhecimentos entre conselho e os empregados.

Compromisso
Comprometo-me a atuar com integridade,

transparéncia e dedicacéo, representando os
interesses dos empregados e contribuindo para
o fortalecimento institucional do
BNDES. Minha candidatura ¢ ba-
seada na busca continua pela ex-
celéncia e na construcao de um
ambiente de trabalho mais justo,
transparente e participativo.
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DIVERSIDADE E INCLUSAD

Assédio e Discriminacao na Administracao
Piiblica Federal - temos avancado?

Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio e
a Discriminacao - AFBNDES

tematica da prevencgao e enfrentamento ao
assédio e a discriminacédo na administra-
cao publica tem merecido pauta recorrente
no ambito normativo. As discussdes vém
avancando bastante, a gama de acées propostas para
o tratamento desses tipos de violéncias presentes nas
relacoes de trabalho séo as mais variadas possiveis.
Contudo, uma pergunta emerge, temos avangado?

Responder a esta pergunta ¢ uma questao com-
plexa em termos de tratamento, pois envolve vieses
econdmicos, sociais, culturais, bem como heranca
historica de colonizagao e patriarcado. Caminhamos
nessa realidade a passos bem mais lentos do que
0 necessario: segundo dados da reportagem do jor-
nal O Globo, de 07/03/2024, o Brasil registrou 1.463
casos de mulheres que foram vitimas de feminicidio
no ano passado — ou seja, cerca de 1 caso a cada 6
horas, sendo o maior niumero registrado desde que a
lei contra o feminicidio foi criada, em 2015. O numero
também é 1,6% maior que o de 2022, segundo o rela-
torio publicado pelo Férum Brasileiro de Seguranca
Publica (FBSP) no dia 07/03/2024.

Nesse aféa por avancos, merece destaque a Lei n°
14.540, de 03 de abril de 2023, que instituiu o Progra-
ma de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual
e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e & Vio-
|éncia Sexual no &mbito da administragéo publica, di-
reta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

Conforme estabelece a referida norma (art. 5°),
0s 6rgaos e entidades por ela abrangidos elabora-

SAUDE

FAPES promove evento sobre saiide
e bem-estar no dia 29 de agosto

A FAPES realizara no dia 29 de agosto, das 10h as
16h, no S1 do Edserj (entre a area bancaria e a entrada
para o Teatro do BNDES), um evento focado na salde
e bem-estar dos titulares e dependentes do Plano de
Assisténcia e Saude (PAS).

“Sera uma oportunidade para quem ainda ndo baixou o
novo aplicativo FAPES Saude conhecer suas funcionalida-
des e comegar a jornada de autocuidado com a orientagao

rao acoes e estratégias destinadas a prevencgao e ao
enfrentamento do assédio sexual e demais crimes
contra a dignidade sexual e de todas as formas de
violéncia sexual, a partir das diretrizes definidas na
lei, dentre as quais, a divulgacao de canais acessi-
veis para a denuncia da pratica de assédio sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qual-
quer forma de violéncia sexual, aos servidores, aos
orgaos, as entidades e aos demais atores envolvidos.

Destaca-se, ainda, que por meio do Decreto n°
11.534, de 19 de maio de 2023, foi instituido um Gru-
po de Trabalho Interministerial (GTI), coordenado
pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigo
Publico, composto pela Advocacia-Geral da Uniéao,
Controladoria-Geral da Uniao, pelos ministérios da
Saude, das Mulheres, do Trabalho e Emprego, da
Educagéao, da Igualdade Racial, dos Direitos Huma-
nos e Cidadania, da Justica e Seguranca Publica,
com a finalidade de elaborar proposta de um Plano
de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacéo na
Administracao Publica Federal.

Em decorréncia dos trabalhos do GTI, entrou em
vigor o Decreto N° 12.122, de 31 de julho de 2024,
instituindo o Programa Federal de Prevengao e En-
frentamento do Assédio e da Discriminacao, no am-
bito da administracao publica federal direta, autar-
quica e fundacional, com a finalidade de enfrentar
todas as formas de violéncias decor-
rentes das relacoes de trabalho, em
especial, o assédio moral, o assédio
sexual e a discriminacao.

Para acessar a integra do artigo, cli-
que no QR Code.

da equipe de Enfermeiros da Familia”, destaca a Fundacéo.

Durante o evento, os beneficiarios poderéo visitar as
estagdes de atendimento disponiveis para consultar os
cuidados com a saude:

— Estacdo Coracédo em Dia: Monitore sua glicemia e
pressdo arterial com profissionais de salde da FAPES;

— Estacéo Corpo em Equilibrio: Receba dicas nutri-
cionais e faga a avaliagdo da composicdo corporal por
bioimpedancia;

— Estagdo Saude na Palma da Mao: Aprenda a baixar
e usar o aplicativo FAPES Saude.

Palestras Bem-Estar em Foco — Além das esta-
¢oes de atendimento, o evento contard com uma série
de palestras informativas sobre temas relevantes para a
salide e 0 bem-estar dos beneficiarios do PAS. Confira a
programagao no site da Fundacao.

R$ 7.999,00 (PIX)
10X de R$ 909,50 (cartao)

Desconto na compra de smartphone
‘ para 0s 100 primeiros associados

que adquirirem uma linha nova

Isencdo da taxa administrativa nos
trés primeiros meses de uso da linha

RS 6.699,00 (PIX)

10X de R$761,90 (cartao)

MISSAD DESENVOLVIMENTO

Tecnologia e reconversao
industrial: cacas supersonicos
0 ABC Paulista

O episddio 107 do podcast Missdo Desenvolvi-
mento, realizado pela AFBNDES, tem como tema
"Cacas Supersoénicos e o ABC Paulista — Tecnologia
e Reconversao Industrial", com a participacdo espe-
cial dos convidados José Ricardo Ramalho e Jeffer-
son José da Conceicao, autores do livro homénimo.

Em 2006, o governo brasileiro anunciou a moder-
nizacao da Forca Aérea com a compra de 36 cagas
supersonicos, com transferéncia de tecnologia. Apds
anos de negociagdes e disputas entre gigantes como
Saab, Boeing e Dassault, foi escolhido o caga sueco
Gripen, fabricado pela Saab.

Antes mesmo da deciséo oficial, uma mobilizacéo
comegou no ABC Paulista, envolvendo gestores publi-
cos, sindicatos, organizacbes empresariais e institui-
coes de ensino e pesquisa, com o objetivo de garantir
que a fabricagao fosse realizada na regiao, diversifi-
cando a base industrial e assegurando empregos.

O programa ¢ conduzido pelo eco-
nomista Paulo Gala, que explora a
luta para transformar o ABC Paulista
em um polo de alta tecnologia.

Para acessar o canal do podcast
no YouTube, clique no QR Code.

FVENTOS
b: edicao da Oktoberfest

Petrapolis em setembro

Vem ai a Oktoberfest
Petropolis! Em sua sexta
edigao na cidade, o evento
acontecera nos finais de se-
mana de 6a8e 13 a1bde
setembro, no Parque Muni-
cipal de ltaipava, pertinho
da Pousada AFBNDES.

A Oktoberfest contara
com shows, apresentacoes
folcldricas, comidas tipicas
alemas, espaco kids, e, claro,
muita cerveja. Quem desejar
transporte para o evento,
poderd pegar informacodes
na recepgao da Pousada. A contratagéo é feita direta-
mente entre o hospede e o prestador do servico.

Nos dois finais de semana, a Pousada AFBN-
DES estara preparada para receber os associados e
seus convidados. Sera utilizado o pacote “Melhor da
Serra” (prorrogado até 29/9), que comeca as 17h de
sexta, termina as 17h de domingo e conta com café
da manha, além de lanche da tarde no sabado.

O pacote oferece 5% de desconto no pagamento
a vista; parcelamento em até 10 vezes sem juros;
gratuidade para a primeira crianca (5 a 12 anos) no
quarto, desde que acompanhada de dois hospedes
pagantes; descontos para acompanhante e segunda
crianga. Contato: (21) 99439-9438.

O GIRO BENEDENSE é um boletim quinzenal
produzido pelo Setor de Comunicagao da AF-
BNDES, também responsavel pelo VINCULO,
gue vai ao ar toda
quinta-feira no portal
da Associacao: www.
afbndes.org.br

Para acessar o site da
AFBNDES, aponte a
camera do seu celular
para o QR Code.




